Regulamin praktyk zawodowych.

. Praktyka zawodowa jest jedna z form przygotowania zawodowego

miodziezy.

. Czas pracy, prawa i obowiazki praktykanta okresla Kodeks Pracy i

rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia
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. Praktykant  podlega przepisom regulaminowym  szkoly,

jednocze$nie ma obowiazek podporzadkowania sie przepisom

organizacyjno-porzadkowym zakladu pracy, na tych samych

zasadach co pracownicy.

. Praktykant potwierdza wlasnorecznym podpisem zobowigzanie

postepowania zgodnie z ww. przepisami, jak i postanowieniami

niniejszego regulaminu. Jest tez $wiadom konsekwencji

wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

. Praktyki zawodowe sg czescig programu nauczania i uczestnictwo

w nich uczniéw jest obowigzkowe.

. Terminy, czas i miejsce odbywania praktyk zawodowych ustalane

sa na podstawie programOw  nauczania przez  kierownika

ksztalcenia praktycznego, ktéry czuwa nad ich prawidlowym

przebiegiem.

. Praktyki zawodowe odbywaja sie w:

1) pracowniach zaje¢ praktycznych - pod kierunkiem nauczyciela
zawodu,

2) zakladach pracy odpowiednich dla poszczegélnych zawodow -
pod kierunkiem opiekuna praktyk wyznaczonego przez zaklad,
w zaleznosci od aktualnych potrzeb i mozliwosci szkoty

. Uczniowie kierowani sa na praktyki zawodowe do zakladow

pracy na podstawie umoéw zawartych miedzy Szkola a

podmiotami przyjmujacymi uczniéw. Do umoéw dolaczane sa:

programy praktyk, listy uczniéw, oraz niniejszy regulamin.

. Praktyki zawodowe uczniowie odbywaja w grupach lub

indywidualnie tak aby umozliwi¢ realizacje programu nauczania

dla danego zawodu i uwzgledni¢ przepisy bhp oraz warunki

lokalowe i techniczne podmiotu przyjmujacego uczniow.

10.W czasie odbywania praktyk uczen ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i
zasadami pracy na poszczegodlnych stanowiskach,

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;



4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczenr do
przebierania, mycia, przechowywania odziezy i spozywania
positkow;

5) informowania szkoly o nieprawidlowosciach i zmianach
dotyczacych zakresu obowigzkoéw, czasu trwania praktyki itd.;

6) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania sie
z obowiagzkow i tamania postanowien regulaminu praktyk;

7) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim
dniu trwania praktyki;

11. Podczas odbywania praktyki uczenni zobowigzany jest do
prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktérym dokonuje
systematycznych wpisow dotyczacych realizacji odpowiednich
tematow.

12. Uczeni zobowiazany jest do:

1) stawienia si¢ na praktyke zawodowa z zaswiadczeniem
lekarskim lub aktualng ksiazeczka zdrowia, (w przypadku
zawodow gastronomicznych i innych zwigzanych z zywnoscig,
takze z udokumentowanymi przez PSSE w ksiazeczce zdrowia
badaniami na nosicielstwo), bez ktérych uczen moze by¢
niedopuszczony do odbywania praktyki zawodowe;j;

2) uczenr odbywajacy praktyke zawodowa zobowigzany jest do
posiadania aktualnego ubezpieczenia

3) podporzadkowania sie¢ wymogom zakladu co do
obowiazujacego w zakladzie stroju lub odziezy ochronne;j;

4) przestrzegania dyscypliny:

a) punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢;

b) Sciste przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.;

c) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong
godzing;

d) dostosowanie si¢ do ustalonego w  zakladzie
harmonogramu dnia;

e) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez
opiekuna;

f) systematyczne codzienne odnotowywanie toku zaje¢ w
dzienniczkach praktyk, tj. zapisujac w nim wszystkie
czynnosci przez siebie wykonane oraz dodatkowo nalezy
rowniez: zapisywac wazniejsze spostrzezenia;

g) przedkladanie kazdego dnia dzienniczka praktyk,
zakladowemu opiekunowi praktyk do kontroli i podpisu;



h) przedstawienie w ostatnim dniu praktyki dziennika zajec¢
celem wpisania oceny za odbyta praktyke, na podstawie
obecnosci i uzyskanych ocen czastkowych =za
wywigzywanie sie z obowiazkoéw;

i) przekazanie w ustalonym terminie (7 dni od daty
zakoniczenia  praktyki) uzupelnionego dzienniczka
praktyk wraz z wpisang oceng do szkolnego opiekuna
praktyk (kierownika ksztalcenia praktycznego).

13.Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona a podstawa
do jej usprawiedliwienia jest zwolnienie lekarskie przekazane
opiekunowi praktyk lub nauczycielowi zawodu, pod ktérego
opieka odbywana jest praktyka zawodowa.

14.Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong nalezy odpracowac w terminie i
czasie wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkola.

15.Pracodawca ma obowigzek:

1) zapoznaé uczniéw z obowigzujacym w zakladzie regulaminem;

2) zapoznac uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami;

3) zapozna¢ ucznidw z zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach;

4) zapoznac uczniow z przepisami bhp i p.poz.;

5) przeszkoli¢ w zakresie obslugi urzadzenn znajdujacych sie¢ w
zakladzie;

6) skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy;

7) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk;

8) zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa i
medyczng;

9) przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczern do
przebierania, mycia, przechowywania odziezy i spozywania
positkow;

10) kontrolowa¢ zeszyty praktyk i uzupelniac je o uwagi, opinie i
spostrzezenia;

11) utrzymywaé staly kontakt z osoba odpowiedzialng za
praktyki z ramienia szkoty;

12)  oceni¢ praktyke i dokonaé wpisu do dzienniczka ucznia wraz
z opinig o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk;

13) w ostatnim dniu trwania praktyk zwréci¢ uczniowi
dzienniczek wraz z oceng potwierdzong pieczecia zakladu oraz
podpisem osoby upowaznione;j.

16.Nie zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:



1) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu
odbycia praktyki;

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

3) nie odpracowania opuszczonych zaje¢;

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

5) braku wymaganej dokumentacji praktyki;

6) zlamania dyscypliny;

7) niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno-
porzadkowym zakltadu pracy;

8) uzyskania negatywnej oceny;

9) niedostarczenie do kierownika ksztalcenia praktycznego
dzienniczka praktyk, przy czym dostarczenie go po uplywie
ustalonego terminu powoduje obnizenie ceny o jeden stopien.

17.Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do nie
promowania ucznia do klasy programowo wyzszej.

18. Zaliczenie praktyki i jej ocena dokonywana jest przez kierownika
ksztalcenia praktycznego po dostarczeniu mu dzienniczka lub
dzienniczkow praktyk z wpisanag w nich ocena opiekuna lub
opiekunéw praktyk oraz po przeprowadzeniu rozmowy
sprawdzajacej nabyte wiadomosci i umiejetnosci.

19.Uzyskana ocena wpisywana jest do dziennika.



