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§ 1 Postanowienia ogolne

Przedsigwzigcie ,Nowe perspektywy ksztalcenia zawodowego” o numerze
POWERVET-2020-1-PL01-KA102-079746, w ramach ktorej planowana jest mobilnos¢
ksztalcenia zawodowego (wyjazd zagraniczny) ucznia, finansowane jest ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j, ,,Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow
oraz kadry ksztalcenia zawodowego™ realizowanego ze $§rodkéw POWER na zasadach
Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Przedsigwzigcie realizowane jest Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Bohateréw Walk nad Bzura 1939 r w Sochaczewie, ul. Marszatka
Jozeta Pilsudskiego 63, 96-500 Sochaczew.

Partnerem merytorycznym przedsigwzigcia, jest grecka instytucja przyjmujaca,
firma Olympus Education Services z siedziba w Neoi Pori, ktora bgdzie odpowiedzialna
za realizacj¢ programu praktyk zawodowych.

W ramach projektu planowana jest realizacja dwoch mobilnosci ksztatcenia zawodowego.
e Mobilno$¢ I —26.04.2021r. —07.05.2021r.
e Mobilnos¢ IT - 04.10.2021r. —15.10.2021r.

W mobilnosci ksztatcenia zawodowego wezmie udziat grupa 50 ucznidow naszej szkoty,
ksztalcaca si¢ na kierunkach: technik Zywienia i1 uslug gastronomicznych, technik geodeta,
technik grafiki 1 poligrafii cyfrowe;.

Celem glownym realizowanego przedsigwzigcia jest zwigkszenie potencjatu zawodowego
mtodziezy w dziedzinach ksztalcenia technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
geodeta, technik grafiki 1 poligrafii cyfrowej poprzez wyposazenie uczniow w wiedzg,
umiej¢tnosci oraz do§wiadczenia na europejskim poziomie poprzez realizacj¢ praktyk
zawodowych w migdzynarodowym $rodowisku.

Uczen bioracy udzial w projekcie nie ponosi kosztow finansowych.

Koszty uczestnictwa w pokrywa Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Bohateréow Walk nad Bzura 1939 r w Sochaczewie. Srodki finansowe
pochodza

z przedsigwzigeia ,Nowe perspektywy ksztalcenia zawodowego” o numerze
POWERVET-2020-1-PL01-KA102-079746.

§ 2 Zakres wsparcia

W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 50 ucznidéw 1 uczennic klas 1T 1 III
ksztatcacych si¢ w kierunku technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik geodeta, technik
zywienia 1 ushlug gastronomicznych, zwanych dalej Uczestnikami Projektu,
ktorzy do udziatu w Projekcie zostana zakwalifikowani na podstawie procedury
rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjna, w sktad ktorej wejda
przedstawiciele Szkoty.
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Uczestnicy Projektu, zostana zakwalifikowani do udzialu w mobilnosci na podstawie
procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjna, w sktad ktorej
wejda przedstawiciele Szkoly.

W ramach Projektu przewidziane sa iloSciowe limity miejsc dla poszczegodlnych
kierunkéw ksztalcenia: dziedzinie technik grafiki 1 poligrafii cyfrowe; — 15,
technik geodeta - 10, technik zywienia i uslug gastronomicznych — 25.

W  projekcie uczestniczy¢ moga uczniowie Zespotu Szkoét Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohaterow Walk nad Bzura 1939 r. w Sochaczewie.

W ramach projektu Migdzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna ucznidow i1 absolwentéw
oraz kadry ksztalcenia zawodowego, kazdy jego uczestnik moze wzia¢ udziat
maksymalnie w jednej zagranicznej mobilnosci.

Z projektu wykluczone sa osoby, ktore braly juz udziat w mobilnosciach edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw ERASMUS+ czy PO WER.

Udziat w projekcie jest bezptatny, wszystkie koszty zwiazane z mobilnoscia,
a takze dzialania przygotowawcze sa pokrywane przez Szkol¢ z dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czas trwania mobilnosci, w tym stazu zawodowego, dla kazdego Uczestnika wyniesie
12 dni, w tym:

» Realizowany program praktyk dla jednego uczestnika wynosi tacznie 60-80 godzin;

» Praktyki zawodowe realizowane beda w sposéb ciagly przez 2 kolejne nastgpujace
po sobie tygodnie;

» Praktyki zawodowe bedzie realizowany przez 5 dni w tygodniu — dni robocze;

» Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin;

» Uczen nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

» Czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajace z przepisOw obowiazujacych
w danym zaktadzie pracy;

* W ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostana wykorzystane na poczet realizacji
programu kulturalnego.

Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun stazu w miejscu odbywania praktyk,
ktory bedzie czuwal nad prawidlowa realizacja dziatan przez uczestnika zgodnie
z wezesniejszym opracowanym i skonstruowanym programem mobilnosci.

W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzeh losowych
uniemozliwiajacych stawienie si¢ w zakladzie pracy, uczestnik ma obowiazek
poinformowac o tym fakcie,

w tym samym dniu, opiekuna praktyk w zaktadzie pracy oraz koordynatora projektu

1 Szkoty, wskazujac jednocze$nie dzien powrotu do zakladu pracy celem kontynuowania
stazu.

Szczegblowe zasady odbywania mobilnoSci zostang zawarte w umowie pomigdzy
Uczestnikiem stazu, a Organizacja wysylajaca oraz w regulaminie mobilnosci.

Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowiazany jest przestrzega¢ zasad i1 regut
zawartych w porozumieniach, regulaminach i umowach dotyczacych niniejszego projektu,
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niestosowanie si¢ do zasad skutkowa¢ moze wykluczeniem uczestnika z projektu
oraz koniecznos$cia zwrotu poniesionych kosztow.

Jako okres mobilnosci rozumie si¢ czas trwania zaje¢ merytorycznych
(praktyk zawodowych) realizowanych podczas trwania wyjazdu zagranicznego.

Zajecia merytoryczne realizowane w ramach projektu beda odbywaty si¢ w dni robocze
od poniedziatku do piatku w wymiarze 6-8h dziennie.

W ramach mobilnosci czas wolny poza zajeciami uczestnikOw zostanie wykorzystany
na realizacji programu kulturalnego, integracjg oraz wypoczynek.

§ 3 Komisja Rekrutacyjna

Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sig
z Przewodniczacego Komisji oraz dwoch jej cztonkdw.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi¢ bedzie:

* Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — Elzbieta Kropiak

* (Czlonek Komisji Rekrutacyjnej — Aldona Charzynska

» Czlonek Komisji Rekrutacyjnej — Katarzyna Sankowska-Wienc

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie: ogloszenie naboru do projektu,
udzielanie informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja zlozonych zgloszen,
stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie koniecznosci
przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;.

W kwestiach spornych zwiazanych z prowadzeniem naboru uczestnikow decyzje
podejmuj¢ Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 4 Rekrutacja uczestnikow

Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udzialu w projekcie na podstawie procedury
rekrutacyjne;j.

Dla kazdej z dwoch mobilnosci przeprowadzona zostanie odrgbna procedura rekrutacyjna.

Kazda rekrutacja uczestnikow poprzedzona zostanie kampania informacyjna na rzecz
projektu.

W ramach realizowanego przedsigwzigcia realizowane beda dwie procedury rekrutacyjne
z nastgpujacymi limitami miejsc:

Mobilnos¢ I — Rekrutacja w terminie 18.03.2021r. - 25.03.2021r.,
limity: TZIUG 15 oséb, TG 10 osob;

Mobilnos¢ II — Rekrutacja w terminie 03.06.2021r. — 10.06.2021r.,
limity TZIUG 10 osob, TGiPC 15 0sob;

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaty najwigksza liczbe punktow.
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W przypadku, kiedy dwie osoby uzyskaja t¢ sama liczbg punktow w procesie rekrutacji

o zakwalifikowaniu kandydata do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna,
rozstrzygajacym kryterium powinna by¢ $rednia ocen z przedmiotdw zawodowych
za ostatni semestr — Kryterium 1.

W rekrutacji wzia¢ moga udzial uczniowie i uczennice klas II i1 III. Wszyscy uczestnicy
maja réwne prawo dostgpu do informacji.

Informacje o naborze a takze wszystkie niezbedne zataczniki zostana umieszczone
na stornie internetowej  Szkoty tj.  http://www.zsrcku.powiatsochaczew.pl/,
a takze w sekretariacie Szkoly.

W trakcie trwania Rekrutacji informacji oraz wsparcia udzielaja Uczniom Cztonkowie
Komisji Rekrutacyjnej oraz Koordynator Projektu.

Procedura rekrutacyjna rozpoczyna si¢ 18.03.2021 o godzinie 08.00, a konczy 25.03.2021
o0 godzinie 15.00. dla mobilnosci 1.

Szczegoty dotyczace mobilnosci 11 zostang podane pod koniec maja 2021r.

W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikow projektu moga
sktada¢ dokumenty rekrutacyjne w sekretariacie Szkoty.

Rekrutacja do projektu bedzie si¢ odbywac z uwzglednieniem zasady réwnosci szans
1 niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet 1 mgzczyzn.

Che¢ udzialu w projekcie uczen zglasza poprzez zlozenie w sekretariacie Szkoty,
Formularza Zgloszeniowego;

Aby ,Formularz Zgloszeniowy” zostal rozpatrzony przez Komisje¢ musza zostaé
wypelnione wszystkie wymagane pola, dokument musi zosta¢ rowniez opatrzony
podpisem kandydata a w razie potrzeby rodzica lub opiekuna prawnego (jezeli uczen
na dzien zglaszania swojej kandydatury do udziatu w projekcie nie ma ukonczonych
18 lat, dokumenty aplikacyjne musza zosta¢ podpisane réwniez przez rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

Uczniowie zobowigzani sa do przekazywania prawdziwych danych w dokumentach
aplikacyjnych.

Szczegdty poprawnego wypetniania dokumentéw aplikacyjnych znajduja si¢ w instrukcji
stanowiaca zatacznik do Regulaminu Rekrutac;ji.

Szczegdtowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteriow oceny
beda przyznawane na podstawie weryfikacji przez Komisje¢ rekrutacyjna merytorycznej
czesci ,,Formularza Zgtoszeniowego”.

Kryteria oceny merytorycznej:

« Kryterium I - Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z poprzedzajacego rekrutacje
semestru. Punkty beda przyznawane wedhlug nastgpujacego wzoru: $rednia ocen x
6pkt. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 36 punktow.

« Kryterium II - Srednia ocen z zaje¢ jezyka angielskiego (jezyk zawodowy i ogolny)
poprzedzajacego rekrutacje¢ semestru. Punkty beda przyznawane wedlug
nastgpujacego wzoru: $rednia ocen x 4pkt. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie
30 punktow.



E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

21.

22.

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

» Kryterium III - Ocena z zachowania na koniec ostatniego semestru. Punkty beda
przyznawane wedlug nastepujacego wzoru: ocen x 2pkt. Kandydat moze uzyskac
maksymalnie 12 punktow.

* Kryterium IV - Aktywne dziatania na rzecz szkoty (udzial w konkursach, olimpiadach,
dziatalno$¢ w samorzadach, kotach zainteresowan, organizacja wydarzen szkolnych,
itp.). Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw, punktacje przyznaje komisja
po ocenie zaangazowania kandydata.

* Kryterium V - Ocena sytuacji zyciowej ucznia (np.: wykluczenie geograficzne
niepetna rodzina, rodzina wielodzietna, sytuacja ekonomiczna, rodzina wielodzietna,
niepelnosprawnos$¢, choroby przewlekte, inne). Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie
20 punktow, punktacje przyznaje komisja po ocenie sytuacji kandydata.

Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty wedlug wyzej wymienionych kryteriow
po analizie zgloszenia ucznia biorac pod uwage zasady obiektywizmu i roéwnego
traktowania.

W przypadku kryterium IV i V punkty zostaja przyznane przez Komisj¢ po analizie
sytuacji 1 osiagni¢¢ ucznia po konsultacji z wychowawcami, pedagogiem oraz innymi
pracownikami Szkoty jesli jest to konieczne.

§ 5 Oglaszanie wynikow naboru oraz procedura odwolawcza

Komisja Rekrutacyjna kazdorazowo po przeprowadzeniu rekrutacji zbierze si¢
w celu oceny formularzy pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym i stworzenia
listy rankingowej oraz listy rezerwowej od udziatu w projekcie.

Komisja Rekrutacyjna po przeanalizowaniu zgloszen kandydatow tworzy listg
rankingowa na ktorej umieszcza uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
oraz listg rezerwowa.

« Dla Mobilnosci I — TZIUG 15 o0séb, TG 10 o0sob;
+ Dla Mobilnosci II — TZIUG 10 o0séb, TGiPC 15 o0sob;

W przypadku, kiedy dwie osoby uzyskaja te¢ sama liczbe punktow w procesie rekrutacji

o zakwalifikowaniu kandydata do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna,
rozstrzygajacym kryterium powinna by¢ $rednia ocen z przedmiotow zawodowych
za ostatni semestr — Kryterium 1.

Komisja Rekrutacyjna zbierze si¢ aby dokona¢ oceny formularzy w dniu zakonczenia
naboru wnioskow.

Wstepna listy osob zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe zostana opublikowane
1 udostepnione w sekretariacie Szkoty w nastgpnym dniu roboczym od zakonczenia
rekrutacji.

e Dla Mobilnosci I —26.03.2021r.
* Dla Mobilnosci II — 11.06.2021r.

Uczniowi, ktory ztozyt dokumenty aplikacyjne do projektu przystuguje mozliwosé
wgladu do oceny Komisji Rekrutacyjnej po wczesniejszym kontakcie z Czlonkami
Komisji.
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W przypadku niezakwalifikowania si¢ uczestnika do Projektu lub innych powodow,
przystuguje mu prawo do wniesienia odwotania.

Procedurg¢ odwolawcza prowadzi Dyrektor Szkoty.

Odwotanie od decyzji komisji sktada si¢ w terminie do dwoch dni roboczych
od zakonczenia procedury rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoly na Pismie, wskazujac
w nim niezgodnosci co do koncowej oceny formularza zgltoszeniowego lub w zakresie
procedury  rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwotania 1 wyda decyzje
o ich uwzglednieniu lub odrzuceniu trzeciego dnia roboczego od opublikowania
wstepnych list 0sob zakwalifikowanych oraz list rezerwowych.

W przypadku, kiedy po ponownym przeliczeniu punktéw Kandydat uzyska inna liczbg
punktéw niz po weryfikacji formularza za pierwszym razem Komisja publikuje na stronie
www Szkoty oraz w sekretariacie zaktualizowang listg¢ rankingowa oraz list¢ rezerwowa,
co musi nastapi¢ 3 dnia roboczego od daty publikacji list wstepnych.

Troje ucznidw, ktorzy uzyskali najwigksza ilo§¢ punktow w ramach listy rezerwowej maja
prawo do wzigcia udziatu w zajeciach przygotowawczych. Jesli z tego prawa zrezygnuje
wskazany uczestnik to prawo to przechodzi na kolejna osobg z listy rezerwowej.

Ostateczna lista osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostana upublicznione
na stronie internetowej Szkoty oraz w Sekretariacie Szkoty.

Po opublikowaniu listy osob zakwalifikowanych uczestnicy niezwltocznie potwierdzaja
swoja gotowos¢ do udziatu w projekcie.

W przypadku, kiedy uczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie procedury
rekrutacyjnej, moze odstapi¢ od uczestnictwa w projekcie niezwlocznie informujac
o tym Komisj¢ Rekrutacyjna.

W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem
na jego miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyzsza iloscia punktow
uzyskanych w procesie rekrutacji.

Lista osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa bgda na biezaco aktualizowane
przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

§ 6 Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu ma prawo zglasza¢ realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie
dotyczace przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ prace opiekunow stazy, celowos¢
1 przydatno$¢ wsparcia oraz sposob jego realizacji.

Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych

z prawda.

Nadzoér organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowal bedzie
koordynator projektu z ramienia Szkoty.

W zwiazku z realizacja projektu w okresie globalnej pandemii COVID-19, terminy
oraz niektore zatozenia projektu beda mogly ulega¢ modyfikacji w trakcie jego trwania.
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5. W przypadku zmian spowodowanych oddziatywaniem posrednim badz bezposrednim
na dziatania projektowe Szkola bedzie na biezaco przekazywaé informacje
o ewentualnych aktualizacjach.

6. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje
koordynator projektu z ramienia organizacji wysytajacej w porozumieniu z Komisja
Rekrutacyjna.

7. Regulamin obowiazuje w okresie trwania projektu.



